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STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1

W GORLICACH

Rozdział 1

Nazwa i rodzaj przedszkola
§ 1
1. Przedszkole nosi nazwę : 

Miejskie Przedszkole Nr 1w Gorlicach
2.  Siedzibą Przedszkola jest wolnostojący typowy budynek przedszkolny
 przy ul. Władysława Jagiełły 9 w Gorlicach.
3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Miasto Gorlice z siedzibą przy
 ul. Rynek 2 w Gorlicach.

4.  Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.

5. Przedszkole jest jednostką budżetową gminy w rozumieniu art.9 i 47 ustawy            z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym.

6. Na wniosek Rady Przedszkola lub Rady Pedagogicznej organ  prowadzący może nadać przedszkolu imię.

7. Ustalona nazwa jest używana w pełnym brzmieniu.

8. Miejskie Przedszkole Nr 1 jest przedszkolem publicznym.
Rozdział 2

Cele i zadania Przedszkola

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem Przedszkola jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Zadania Przedszkola
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju. 

2) Tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa. 

3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych. 

4) Zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony. 

5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 
i zainteresowań. 

6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie. 

7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową 
i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym.
8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci. 

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki. 

10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka. 

11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy. 

12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami                                      i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka. 

13) Kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju. 

14) Systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się                        w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa                   i harmonijnego rozwoju. 

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole. 

16) Organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej, etnicznej lub języka regionalnego – kaszubskiego. 

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
§ 3

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych                          i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych wychowanka  i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola.

2. Potrzeba objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w Przedszkolu wynika w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z zaburzeń komunikacji językowej;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom
 i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielają dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczególności psycholog, logopeda i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami".
6. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:
1) rodzicami dzieci:
2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami i placówkami;
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana                            z inicjatywy:
1) rodziców dziecka, 

2) dyrektora przedszkola,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z dzieckiem,

4)  poradni,

5) asystenta edukacji romskiej,

6)  pomocy nauczyciela,

7)  pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sądowego. 

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej pracy i w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;
2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych,  socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.

9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

10. Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej określają odrębne przepisy ministra właściwego do spraw oświaty                                     i wychowania.
§ 4

 1. Przedszkole organizuje kształcenie:

1) dzieci niepełnosprawnych,

2) niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym,

3) w integracji z dziećmi pełnosprawnymi.

2. Dla dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym Przedszkole zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) warunki zabawy i nauki dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci,

3) sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,

4) zajęcia specjalistyczne,

5) zajęcia rewalidacyjne i resocjalizacyjne,

6) inne zajęcia dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka,

7) integrację dzieci niepełnosprawnych ze środowiskiem rówieśniczym 

w tym z dziećmi pełnosprawnymi.

3. Za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego odpowiada Dyrektor Przedszkola.

4. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół planujący i koordynujący udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) co najmniej 2 razy w roku  szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu na okres na jaki zostało wydane orzeczenie,

3) nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku i w miarę potrzeb dokonuje modyfikacji programu,

4) przygotowuje dzieci do samodzielności w dorosłym życiu,

5) spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.

5. Zatrudnianie specjalistów:

1) w oddziałach ogólnodostępnych w celu współorganizowania kształcenia dzieci niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym przedszkole, za zgodą organu prowadzącego, może zatrudnić nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej,

2) w oddziałach integracyjnych: zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.

6. Zadania specjalistów:

1) wspólnie z innymi nauczycielami prowadzą zajęcia edukacyjne,

2) wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia określone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

3) prowadzą pracę wychowawczą z dziećmi niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie i zagrożonymi niedostosowaniem społecznym,

4) uczestniczą w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

5) uczestniczą w zintegrowanych działaniach i zajęciach określonych 

w programie,

6) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne 

w doborze form i metod pracy.
7.  Zadania doradcy zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami opiekującymi się oddziałami, pedagogiem lub psychologiem, „Programu realizacji wewnątrzprzedszkolnego doradztwa” oraz koordynacja jego realizacji;
4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawców, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji działań określonych w programie o którym mowa                 w pkt. 3;

5) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej realizowanej przez Przedszkole, w tym gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.

7a. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania o których mowa w ust.7 pkt.1-5 realizuje wskazany  przez dyrektora Przedszkola nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujący się oddziałem, pedagog lub psycholog.

7b. Zadania doradcy zawodowego realizowane są w ramach pomocy psychologiczno pedagogicznej.

§ 5

1. Zadania Przedszkola są realizowane z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa.

2. W Przedszkolu przestrzega się następujących zasad: 

1) wszystkie zajęcia prowadzone są pod nadzorem nauczyciela; 

2) dziecko nie może pozostawać bez opieki nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

3) podczas spacerów poza terenem przedszkola opiekę nad grupą sprawuje dwóch opiekunów;

4) sprzęt z którego korzystają dzieci jest sprawny i bezpieczny; 

5) gorące posiłki są spożywane wyłącznie w jadalniach lub innych pomieszczeniach wydzielonych w tym celu. 
               2a.   W Przedszkolu obowiązuje „Regulamin bezpieczeństwa dzieci Miejskiego Przedszkola Nr 1  w Gorlicach” oraz „Procedura  postępowania w sytuacji zaistnienia wypadku z udziałem dziecka Miejskiego Przedszkola Nr 1                     w Gorlicach”

3. Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez: 

1) wdrażanie do dbałości o higienę osobistą; 

2) przestrzeganie przepisów w zakresie higieny i bezpieczeństwa; 

3) zachowanie właściwych proporcji między nauką i zabawą;  

4) respektowanie stosowania odżywiania wynikającego ze stanu zdrowia dziecka, w tym stosowanej diety; 

5) zwracanie szczególnej uwagi na dzieci, którym ze względów chorobowych wymagane jest specjalne postępowanie. 
4. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole: 

1) współpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej
 i zdrowego stylu życia dzieci; 

2) przeprowadza zajęcia z pielęgniarką i lekarzem; 
3) w realizowanych programach uwzględnia treści dotyczące dbałości 
o zdrowie i higienę.

5. Przedszkole prowadzi zajęcia rozwijające sprawność fizyczną dzieci, zapewnia dzieciom możliwość udziału w zajęciach ruchowych, grach i zabawach.
§ 6

1. Przedszkole kształci i wychowuje dzieci w duchu miłości do własnego regionu, ojczyzny, poszanowania dziedzictwa kulturowego i językowego.
2. Przedszkole stwarza okazję do poznawania rzeczywistości społeczno – kulturowej poprzez poznawanie zasad organizacji życia społecznego, tradycji rodzinnej, regionalnej, narodowej oraz poznanie dzieł kultury.

3. Przedszkole, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) organizuje naukę religii. Warunki i sposób organizowania nauki religii regulują określone przepisy.

4. Przedszkole uczy tolerancji wobec dzieci niepełnosprawnych i zapewnia im wspólną opiekę, zabawę, naukę.

§ 7
1. Sposób realizacji zadań Przedszkola jest ustalony w koncepcji przedszkola ,  

 w  rocznym planie  pracy, miesięcznych planach pracy poszczególnych oddziałów i odbywa się  poprzez:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju  dziecka  z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału 

i możliwości  rozwojowych,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka niepełnosprawnego 

ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności,

3) sprawowanie opieki nad dziećmi w atmosferze akceptacji umożliwiającej  dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej,

4) troszczenie się o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

5) rozwijanie zainteresowań i zdolności dzieci,

6) przygotowanie dzieci do rozpoczęcia nauki w szkole,

7) wspomaganie rodziny dziecka  w rozpoznawaniu i  zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych oraz rozpoznawaniu możliwości psychofizycznych dziecka .

§ 8
1. Podstawowe formy działalności wychowawczo - dydaktycznej Przedszkola to:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjno-wychowawcze organizowane z całą  grupą,

2) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizowane  w grupie lub małych zespołach,

3) zajęcia specjalistyczne, w szczególności logopedyczne wspomagające  rozwój dzieci  z zaburzeniami komunikacji rozwojowej ,

4) okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu  ich realizacji, wyboru partnerów i środków materialnych,

5) zabawy dowolne dzieci,

6) organizowanie pobytu dzieci na świeżym powietrzu,

7) zajęcia dodatkowe organizowane za zgodą  rodziców/ opiekunów prawnych   i zgodnie  z kompetencjami  nauczycieli.

§ 9
1. Organizacja działalności eksperymentalnej.

Dopuszcza się prowadzenie działalności eksperymentalnej określonej odrębnymi przepisami.

§ 10
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi  dostosowując czas, metody 

i sposoby  oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych ,  a w szczególności:

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nauczycieli i innych osób dorosłych nad dziećmi  w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza jego terenem;

2) nauczyciela w jego pracy związanej z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom wspomaga woźna oddziałowa;

3) Przedszkole zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem fizycznym jak  i psychicznym;

4) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć;

5) nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela  oraz informuje go o wszystkich sprawach dotyczących dzieci;

6) nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi dziećmi;

7) obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku   w sytuacji, gdy jest ona niezbędna oraz powiadomienie dyrektora i rodziców /opiekunów prawnych/ o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach, np. wysokiej temperaturze dziecka;

8) stałą opiekę nad dziećmi w oddziale dzieci 3 letnich pełni dodatkowo pomoc nauczyciela;

9) podczas spacerów i zajęć organizowanych poza terenem Przedszkola, nauczyciela dzieci  3- letnich wspomaga pomoc nauczyciela;

10) podczas spacerów i zajęć organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciel powinien zapewnić dodatkową opiekę ( na każde dziesięcioro dzieci powinien przypadać przynajmniej jeden opiekun);

11) przy wyjściu (wyjeździe) poza teren Przedszkola opiekun zobowiązany jest sprawdzić stan liczbowy dzieci przed wyjściem z każdego miejsca pobytu w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu do punktu docelowego;

12) podczas wycieczek autokarowych w grupach integracyjnych opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi, na wniosek nauczyciela specjalisty lub nauczyciela wychowawcy grupy, pełnią  rodzice /opiekunowie prawni/, bądź osoby przez nich upoważnione;
13) regulamin i zasady organizacji spacerów i wycieczek w Przedszkolu 
są określone zarządzeniem Dyrektora Przedszkola.
§ 11
1. W Przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani podawania farmaceutyków w stosunku do wychowanków 

 z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy.

2.  W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor   informuje rodziców ( opiekunów prawnych ) o jego stanie, a rodzice (opiekunowie prawni ) są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka 

 z Przedszkola.

3.  W sytuacjach nagłych wzywane jest pogotowie ratunkowe, z równoczesnym    poinformowaniem o tym fakcie  rodziców (opiekunów prawnych). 

4. Podawanie leków zleconych przez lekarza dzieciom przewlekle chorym 

do stosowania poza placówkami medycznymi jest obowiązkiem rodziców (opiekunów).

5. Podanie leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela możliwe jest 

w przypadku wyrażenia zgody przez nauczyciela na takie działanie 

z jednoczesnym udzieleniem przez rodziców pisemnego pełnomocnictwa 

do podania konkretnych leków z określeniem: dawki, czasu podania, dokładnej instrukcji, nazwiska i adresu lekarza rodzinnego dziecka.

6. Dzieci za zgodą rodziców powinny być ubezpieczone od następstw nieszczęśliwych wypadków. Stawkę ubezpieczenia ustala się corocznie

 z rodzicami na pierwszym walnym zebraniu.

§ 12
1. W Przedszkolu obowiązuje procedura określająca  uprawnienia i obowiązki rodziców /opiekunów prawnych/ oraz nauczycieli w stosunku do dzieci                                 z objawami nieżytu dróg oddechowych.

§ 13
1. W Przedszkolu obowiązują następujące zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci są przyprowadzane do Przedszkola od godz. 6:30;

2) rodzice / prawni opiekunowie/ dzieci osobiście przyprowadzają i odbierają   dzieci z Przedszkola i są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;
3) życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego   
z rodziców musi być poświadczone orzeczeniem sądowym;
4) rodzice /opiekunowie prawni/ wprowadzają dziecko do szatni przedszkolnej, pomagają mu w przygotowaniu się do wejścia do sali przedszkolnej (zmiana obuwia, ubrania)  i wprowadzają dziecko na salę przedszkolną pod opiekę nauczyciela. Rodzice /opiekunowie prawni/  osobiście odbierają  dziecko z sali przedszkolnej;
5) rodzice /prawni opiekunowie/ oraz osoby upoważnione przez rodziców ponoszą odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka do momentu wejścia dziecka do grupy i od momentu odebrania dziecka  
i jego wyjścia z grupy;
6) w Przedszkolu obowiązuje procedura odbioru dzieci przez rodziców                    i opiekunów z ogrodu Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Gorlicach oraz „Procedura przyprowadzania i odbioru dzieci przez rodziców i opiekunów obowiązująca w Miejskim Przedszkolu Nr 1 w Gorlicach”.

2. W wyjątkowych sytuacjach dzieci mogą być odbierane przez osoby dorosłe upoważnione do tego na piśmie przez rodziców bądź prawnych opiekunów.

3. Upoważnienie winno zawierać:

1) imię i nazwisko osoby upoważnionej,

2) adres zamieszkania,

3) numer dowodu tożsamości,

4) stopień pokrewieństwa z rodzicami dziecka,

5) datę odbioru dziecka z przedszkola,

6) powinno być podpisane przez rodziców w obecności nauczyciela.

4. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby  zamierzającej odebrać  dziecko (np. stan upojenia alkoholowego, środków  odurzających) będzie wskazywał,  że  nie  jest ona w stanie zapewnić dziecku    bezpieczeństwa.
5. O każdym przypadku odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany Dyrektor  Przedszkola lub jego zastępca.
6. W sytuacji kiedy rodzice w ustalonych godzinach nie odbiorą dziecka 
z Przedszkola nauczyciel obowiązany jest pozostać z nim w przedszkolu lub zabrać je do miejsca swego zamieszkania, pozostawiając rodzicom adres, pod którym przebywa dziecko.
Rozdział  3

Organy Przedszkola i ich kompetencje
§ 14
1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców.
2. Dyrektor Przedszkola :

1) kieruje jego bieżącą działalnością,

2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej,

3) jednoosobowo reprezentuje Przedszkole w stosunkach zewnętrznych,

4) Dyrektora powołuje i odwołuje organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami,

5) w przypadku nieobecności Dyrektora Przedszkola zastępuje go zastępca dyrektora lub inny nauczyciel tego Przedszkola, wyznaczony przez  organ prowadzący.

3. Szczegółowe kompetencje Dyrektora Przedszkola : 

1) zapewnienie bezpieczeństwa i higienicznych warunków pobytu 

w Przedszkolu, a także w zajęciach organizowanych poza jego siedzibą,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego  polegającego  na :
a) przeprowadzaniu ewaluacji wewnętrznej i wykorzystywaniu jej wyników do doskonalenia jakości pracy Przedszkola,
b) kontrolowaniu przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczącego działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Przedszkola,
c) wspomaganiu nauczycieli w realizacji ich zadań.
d) monitorowaniu pracy nauczycieli.
4. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie oraz organizację obsługi administracyjnej, finansowej i gospodarczej placówki.

5. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli niezbędne do dokonywania oceny ich pracy:

1) prowadzi obserwacje zajęć dydaktycznych i innych  oraz bieżącą kontrolę pracy nauczycieli,

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami,

3) gromadzi informacje niezbędne do planowania doskonalenia  zawodowego nauczycieli.

6. Dyrektor opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego 

 i przedstawia go Radzie Pedagogicznej.
7. Dyrektor przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

8. Ustala ramowy rozkład dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia

 i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców/opiekunów prawnych.
9. Ustala przydział zadań i obowiązków pracownikom.
10. Współpracuje z rodzicami /opiekunami prawnymi/, Radą Pedagogiczną, instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę Przedszkola  i innymi instytucjami działającymi na rzecz dziecka.

11. Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
12. Administruje  Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem.
13. Zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp i ppoż.

14. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli , pracowników nie będących nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola,

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom 

 i innym pracownikom Przedszkola,
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej                              w sprawach  odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Przedszkola.
4) przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom,
15. Stwarza w Przedszkolu atmosferę akceptacji, współpracy i wzajemnej życzliwości.
16. Rozpatruje wnioski, skargi i zażalenia zgodnie z wewnętrznym regulaminem.
17. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.
18. Dyrektor Przedszkola skreśla dziecko z listy wychowanków na pisemny wniosek rodziców.

§15
1. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor oraz  wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w Przedszkolu.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu I półrocza i po zakończeniu roku szkolnego oraz 

 w miarę bieżących potrzeb.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą też brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
7. Zebrania mogą być organizowane na wniosek Dyrektora Przedszkola, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego Przedszkole albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.

8. Nauczyciele oraz inne osoby  biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są   zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady   Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców  /opiekunów prawnych/, a także nauczycieli i innych pracowników  Przedszkola.

9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż 
2 razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o działalności Przedszkola. 

10. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów i programów pracy Przedszkola,

2) przygotowanie projektu Statutu lub jego zmian, uchwalenie Statutu,

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych                     w Przedszkolu,
4) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego,
5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

6) ustalenie regulaminu swojej działalności,

7) skreślenie dziecka z listy uczęszczających do Przedszkola ( nie objętego obowiązkiem rocznego przygotowania przedszkolnego).
11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy Przedszkola i jej zmiany w arkuszu organizacyjnym, 

2) projekt planu finansowego Przedszkola ,

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom  stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć  wychowawczo - dydaktycznych
i opiekuńczych,

4) programów własnych nauczycieli, które mają być włączone do zestawu programów wychowania przedszkolnego,

5) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla  nauczycieli,

6)  powierzenie stanowiska Dyrektora Przedszkola, gdy konkurs nie wyłonił kandydata  albo do konkursu nikt się nie zgłosił,

7)  przedłużenie powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola ,

8)  powierzenia lub odwołania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska  kierowniczego w  Przedszkolu, 

9) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Przedszkola,

12. Rada Pedagogiczna posiada uprawnienia  do:

1) delegowania przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola,

2) wystąpienia z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora  lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu,

3) wnioskowanie o nadanie imienia Przedszkola,

4) wnioskowanie o określenie ramowego rozkładu dnia w Przedszkolu,

5) wyboru  przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego    odwołanie nauczyciela od oceny pracy. 

14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów  
w obecności co najmniej połowy jej członków.
14a.Uchwały rady pedagogicznej podejmowane w sprawach związanych z osobami pełniącymi funkcje kierownicze w Przedszkolu lub w sprawach związanych                 z opiniowaniem kandydatów na takie stanowiska podejmowane są                             w głosowaniu tajnym.

15. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

16. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej działalności.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

§16
1. W przedszkolu działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację ogółu rodziców (opiekunów prawnych) dzieci uczęszczających do Przedszkola.

2. W skład Rady Rodziców wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli Rad grupowych, wybranych w tajnych w wyborach przez zebranie rodziców wychowanków danej placówki na pierwszym w roku szkolnym grupowym zebraniu.
3. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,                w którym w szczególności określa się: 

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady, 

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych.

4. Rada Rodziców współpracuje z Dyrektorem Przedszkola, Radą Pedagogiczną
 i Organem Prowadzącym placówkę.
5. Rada Rodziców posiada kompetencje: 

1) Stanowiące:

a) uchwalanie regulaminu swojej działalności.  

2) Opiniodawcze: 

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania. 

b) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. 

3) Wnioskujące:

a. występowanie do Dyrektora Przedszkola i innych organów Przedszkola, organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczących placówki.
b. wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela. 

c. wnioskowanie o nadanie imienia placówce

7.  W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców/opiekunów prawnych  oraz innych źródeł. 

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin jej działalności.

§ 17
1. Organy Przedszkola współdziałają ze sobą, w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakości pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą poprzez:

1) organizowanie wspólnych posiedzeń ,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczególnych organów na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspólnych działań.

3. Organy Przedszkola podejmują decyzje i działania w ramach swoich kompetencji.

§ 18

1. Nieporozumienia i spory pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wysłuchanie każdej z zainteresowanych stron,

2) podejmowanie próby wyjaśnianie istoty nieporozumień,

3) mediacje,

2. umożliwienie stronom spotkania na neutralnym gruncie.

3. W przypadku zaistniałych sporów lub konfliktów każdy z organów, zobowiązany jest do wykorzystania wszelkich możliwości polubownego ich rozstrzygnięcia na terenie Przedszkola.

4. W zależności od skali konfliktowej związanych z funkcjonowaniem                         w Przedszkolu nauczyciela, dzieci, rodziców postępowanie wyjaśniające przeprowadza Dyrektor Przedszkola z udziałem przedstawicieli Rady Rodziców, Związków Zawodowych funkcjonujących w Przedszkolu.

5. Dyrektor Przedszkola stwarza warunki do rozpatrywania zaistniałych sytuacji konfliktowych na zasadzie pełnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu swobodę wypowiadania się, przedstawiania dowodów, wgląd w dokumentacje sprawy, rozwiązuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom możliwość wniesienia odwołania, skargi, o ile jest taka procedura przewidziana prawem.

5. Stronom pozostającym w konflikcie przysługuje prawo skargi do organu prowadzącego, Kuratorium Oświaty, Związków Zawodowych o ile prawo nie stanowi innego rozwiązania, a zespół powołany przez Dyrektora Przedszkola nie doprowadzi do rozwiązania konfliktu.

6. Wnioski z zaistniałych sytuacji konfliktowych, które miały miejsce 
w Przedszkolu lub w związku z działalnością Przedszkola są przedmiotem analizy w zespole Rady Pedagogicznej, w zespole pracowników celem usprawnienia określonego odcinka pracy Przedszkola.
Rozdział 4

Organizacja Przedszkola

§ 19
1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziałowym.

2. Do realizacji celów statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów,

2) szatnie dla dzieci i personelu,

3) kuchnie z zapleczem magazynowym,

4) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,

5) gabinet logopedyczny

6) ogród przedszkolny 

§ 20
1. Zajęcia w Przedszkolu są prowadzone w oddziałach obejmujących dzieci  

w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziałach ogólnodostępnych podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela nie może przekraczać 25 osób.

3. W oddziałach integracyjnych liczba dzieci wynosi 20, w tym od 3 do 5 dzieci  niepełnosprawnych.

4. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci                                        w oddziałach w zależności od potrzeb placówki i realizacji założeń programowych.
§ 21
1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednemu, dwóm, lub trzem nauczycielom,  zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań.                                    

2. W miarę możliwości, przy powierzaniu opieki nad oddziałem, Dyrektor uwzględnia propozycje rodziców /opiekunów prawnych/.

3. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego.

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

5. W przedszkolu zatrudnia się dodatkowo  logopedę, który obejmuje diagnozą  

 i terapią dzieci z zaburzonym rozwojem mowy.

6. Zatrudnienie dodatkowych nauczycieli oraz prowadzenie zajęć przez odpowiednich specjalistów następuje  w ramach posiadanych środków  

w planie finansowym przedszkola na dany rok.
§ 22
1. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż jeden rok.

2. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka na podstawie  opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym odroczeniem może być objęte dziecko powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego                  w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat.

§ 23
1. Praca edukacyjna prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela spośród programów dopuszczonych do użytku szkolnego i programu opracowanego dla oddziału integracyjnego.

2. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego. Warunki i tryb dopuszczania do użytku szkolnego programu opracowanego przez nauczyciela określają odrębne przepisy.

3. Dyrektor Przedszkola podaje do publicznej wiadomości zestaw programów                 i podręczników wychowania przedszkolnego, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego. 

4. Godzina zajęć w Przedszkolu trwa 60 minut.
§ 24
1. Na wniosek rodziców /opiekunów prawnych/ w Przedszkolu mogą być  organizowane zajęcia  dodatkowe, prowadzone przez firmy zewnętrzne po godzinach pracy Przedszkola.

2. Czas trwania zajęć dodatkowych powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić :

1) z dziećmi w wieku 3-4 lat  około 15 minut,

2) z dziećmi  w wieku 5-6 lat około 30 minut.

3. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy.

4. Dokumentacja przebiegu wychowania i nauczania może być udostępniona:

1) przedstawicielom organu prowadzącego,

2) przedstawicielom organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

3) rodzicom /opiekunom prawnym/ na ich życzenie w części dotyczącej informacji  o dziecku,

4)  pracownikom naukowym i studentom za zgodą Dyrektora w zakresie dotyczącym prowadzenia badań na terenie Przedszkola w obecności Dyrektora lub osoby przez niego wskazanej.

§ 25
1. Przedszkole jest przedszkolem wielooddziałowym, w którym funkcjonują 

oddziały   integracyjne.

2. W Przedszkolu może być utworzony inny oddział integracyjny w miejsce jednego  z ogólnodostępnych oddziałów.

§ 26
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego
§ 27
1. Organizację Przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej 

z uwzględnieniem przepisów prawa.
2. Ramowy rozkład dnia uwzględnia zalecane warunki realizacji „Podstawy   programowej wychowania przedszkolnego”.

3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz oczekiwań rodziców /opiekunów prawnych/.

§ 28
1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, tj. od 1września do
 31 sierpnia.

2. Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane są przez organ prowadzący  Przedszkole .

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze, 

od poniedziałku do piątku.

4. Czas otwarcia i zamknięcie Przedszkola może ulegać zmianie, w zależności 

od potrzeb środowiska,

1) zmiany dokonywane są na podstawie zatwierdzanych projektów organizacyjnym Przedszkola i aneksów,

2) o wszelkich zmianach organizacyjnych rodzice /opiekunowie prawni/
         są na bieżąco informowani poprzez umieszczanie informacji w kąciku  dla   rodziców  i na stronie internetowej Przedszkola.

5.  Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się     w Przedszkolu w ciągu całego dnia.

6. Czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę wynosi nie mniej niż 5 godzin dziennie i jest realizowany od godziny 8:00  do godziny 13:00
7. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo – dydaktycznej                                         z dziećmi w danym roku szkolnym,
8. Przedszkole prowadzi dzienniki zajęć dodatkowych.

9. Czas pobytu dziecka 6 letniego objętego obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.

10. Czas pracy poszczególnych oddziałów określa arkusz organizacji przedszkola.

11. W okresie obniżonej frekwencji ( ferie zimowe, wiosenne, świąteczne, epidemia grypy itp. ) Przedszkole może prowadzić zajęcia w grupach łączonych.

1) grupy mogą być łączone przy liczbie wychowanków 12 dzieci w każdej      z nich (w grupie integracyjnej 10 dzieci w każdej z nich) z zachowaniem zasady łączenia grup zbliżonych wiekiem.

2) w okresie obniżonej absencji, Przedszkole zapewnia opiekę dzieciom niezależnie od liczby zgłoszeń.

12. Zasady odpłatności za świadczenia Przedszkola realizowane w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala Rada Miasta Gorlice.

13. Sposób pobierania opłaty określać będzie umowa cywilnoprawna zawarta pomiędzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami /opiekunami prawnymi/ dziecka.

14. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia  przez dzieci ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Burmistrzem Miasta Gorlice w wydanym, odrębnie na każdy rok szkolny zarządzeniu.
Rozdział  5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 29
1. Dyrektor Przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora jeżeli utworzone będzie 6 oddziałów lub co najmniej dwa oddziały będą pracować dłużej niż 10 godzin dziennie.

2. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym, a w oddziale integracyjnym dodatkowo nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym.

3. W Przedszkolu zatrudnieni są dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego, a w szczególności udzielania pomocy nauczycielom w zakresie doboru treści programowych i metod pracy z dziećmi niepełnosprawnymi oraz prowadzenia i organizowania różnego rodzaju form pomocy psychologicznej

 i pedagogicznej oraz zajęć rewalidacji indywidualnej.

4. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą jest odpowiedzialny za  jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych  jego opiece dzieci. Dba o  własny rozwój zawodowy, planuje go i analizuje swoją efektywność. 

5. Nauczyciel zobowiązany jest realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: opiekuńczą, wychowawczą i dydaktyczną, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez  Przedszkole.
§ 30
1. Szczegółowy zakres obowiązków nauczyciela Miejskiego Przedszkola Nr 1

        w Gorlicach:

1) na podstawie art.42 ust.2 pkt 1 (Karta Nauczyciela)– do obowiązków nauczyciela związanych z prowadzeniem zajęć wychowawczych, opiekuńczych i dydaktycznych  bezpośrednio z wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze czasu pracy wynikającym z arkusza organizacji pracy przedszkola, należy:

a) realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie                          z zadaniami wynikającymi z realizacji podstawy programowej, Koncepcji Pracy Przedszkola, określonymi w przyjętych programach ogólnopolskich i autorskich, z rzeczywistymi potrzebami i wiekiem rozwojowym dzieci;
b) realizowanie procesu wychowawczo-dydaktycznego z uwzględnieniem zalecanych warunków realizacji podstawy programowej;

c) wykorzystywanie czasu pracy na wyłączną działalność z wychowankami, z uwzględnieniem różnych form pracy z dziećmi, tj. pracy grupowej, pracy z zespołem dzieci, kontaktów indywidualnych, pracy z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjnych /zdolnym i mającym trudności/;
d) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny,                     w którym możliwe jest rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowości szkolnej;

e) przygotowanie dla rodziców do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej dla dzieci 6-letnich;

f) przestrzeganie bezwzględnie zasad dotyczących bezpieczeństwa dzieci podczas zajęć, zabaw w budynku Przedszkola, w ogrodzie przedszkolnym, podczas spacerów i wycieczek. Niepozostawianie pod żadnym pozorem dzieci bez opieki;

g) wspieranie i aktywizowanie działań pracowników obsługi w zakresie utrzymania porządku i czystości w sali i innych pomieszczeniach. Współpraca z personelem kuchennym w zakresie ustaleń dotyczących diety dzieci.
h) realizowanie doradztwa zawodowego przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych zajęć edukacyjnych zgodnie                       z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego.

2) Na podstawie art.42 ust.2 pkt 2(Karta Nauczyciela)– do obowiązków nauczyciela należą inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych przedszkola, w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze wynikające z potrzeb i zainteresowań wychowanków, w szczególności:

a) organizacja i udział w wycieczkach wynikających z planu wycieczek poszczególnych oddziałów oraz wycieczek organizowanych dla wszystkich wychowanków Przedszkola;

b) organizacja uroczystości i określonych przedsięwzięć na rzecz dzieci 
i z udziałem dzieci, wynikających z „Kalendarza imprez i uroczystości  przedszkolnych”;

c) realizacja zadań wynikających z przydzielonych dodatkowych czynności nauczyciela;

d) rzetelne i systematyczne prowadzenie następującej dokumentacji pedagogicznej:

· dziennika zajęć Przedszkola,

· dokumentacji planowania pracy,

· arkuszy obserwacji dzieci,

· planu współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

e) prowadzenie bieżącej i okresowej ewaluacji pracy wychowawczo-dydaktyczno- opiekuńczej; 

f) uczestniczenie w zespołowym opracowywaniu przedsięwzięć na rzecz edukacji, poprawy jakości działań Przedszkola, ze szczególnym uwzględnieniem aktywnego uczestnictwa w przedszkolnych zespołach ewaluacyjnych;
g) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

h) współpraca z intendentem w zakresie prowadzenia rzetelnej dokumentacji dotyczącej frekwencji dzieci;

i) zadania określone w obszarze 2 realizowane są wyłącznie poza godzinami pracy z wychowankami.

3) Na podstawie art.42 ust.2 pkt.3(Karta Nauczyciela) – do obowiązków nauczyciela należą zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym, a w szczególności:

a) wzbogacanie własnego warsztatu pracy poprzez studiowanie literatury, wykonywanie, gromadzenie pomocy dydaktycznych, udział w zajęciach „koleżeńskich”;

b) projektowanie, opracowywanie planów pracy wychowawczo-dydaktycznej z zadaniami wynikającymi z realizacji podstawy programowej, koncepcji pracy Przedszkola, określonymi w przyjętych programach;

c) podejmowanie analiz problemów wychowawczo-dydaktycznych na forum zespołu nauczycieli;

d) uczestniczenie w różnych formach zorganizowanego doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami Przedszkola;

e) zadania określone w obszarze 3 realizowane są wyłącznie  poza godzinami pracy z wychowankami.

4.  Sprawy pozostałe – obowiązkiem nauczyciela jest:

1) lojalnie prezentować pozytywny wizerunek placówki;

2) dbać o jakość komunikacji z przełożonymi, pracownikami Przedszkola, rodzicami dzieci;

3) wykazywać dbałość o wyposażenie i sprzęt Przedszkola oraz reagować 

na przejawy zaniedbań w ich użytkowaniu.

5.  Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków, współpracuje z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w sprawach wychowania  

     i nauczania, m.in.:

1) informuje rodziców /opiekunów prawnych/ o realizowanych zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego i planów pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka -przekazywanie informacji odbywa się w wyznaczonym do tego celu pomieszczeniu:  gabinet logopedyczny ( pokój na zajęcia dodatkowe);

3) zapoznaje rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włącza ich do kształtowania u dzieci określonych w niej wiadomości, postaw i umiejętności;

4) ustala z rodzicami /opiekunami prawnymi/ wspólne kierunki działań wspomagających rozwój i wychowanie – w szczególności z dziećmi 

o specyficznych potrzebach edukacyjnych i wychowawczych  (dzieci zdolne, z dysharmonią rozwojową, niepełnosprawne);

5) udostępnia rodzicom /opiekunom prawnym/ wytwory działalności dzieci (prace plastyczne, karty pracy dzieci, arkusze diagnostyczne rozwoju dziecka, arkusze obserwacji dziecka);

6) włącza ich w działalność Przedszkola.

6.  Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy:

1) z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo oświatowych.

2)  nauczycielowi przysługuje nieodpłatne wyposażenie w materiały niezbędne do wykonywania czynności wchodzących w zakres obowiązków nauczyciela przedszkola,

3)  zbiory biblioteki przedszkolnej obejmują także podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz programy nauczania objęte przedszkolnym zestawem programów nauczania.

§ 31
1. Dyrektor i nauczyciele współpracują z rodzicami /prawnymi opiekunami/,                     w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju dzieci, ujednolicenia procesu wychowawczo - dydaktycznego  oraz podwyższenia poziomu pracy Przedszkola, w szczególności organizują:

1) zebrania ogólne rodziców - w miarę potrzeb, 

2) zebrania oddziałowe – w miarę potrzeb,

3) konsultacje indywidualne, z inicjatywy nauczycieli lub rodziców, /opiekunów prawnych/  – systematyczne, w miarę potrzeb,

4) zajęcia otwarte dla rodziców /opiekunów prawnych/ - co najmniej 2 razy 

           w roku  w grupach starszych, w grupach młodszych w miarę możliwości,
5) uroczystości i imprezy okolicznościowe z udziałem dzieci, rodziców 

/opiekunów prawnych/ oraz najbliższych członków rodziny –

        wg harmonogramu,

6)  „kąciki dla rodziców” z aktualnymi informacjami o działalności Przedszkola, realizowanych zadaniach i innych wydarzeniach – na bieżąco, 

7) spotkania ze specjalistami i zaproszonymi gośćmi – 1-2 razy w roku.

2.  Dyrektor i nauczyciele zasięgają opinii rodziców /opiekunów prawnych/
w różnych sprawach dotyczących pracy oddziału i Przedszkola.

§ 32
Pracownicy Przedszkola są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy służbowej, 

do nie ujawniania danych osobowych  dziecka i ich rodziców /opiekunów prawnych/.
§ 33
1.  Rodzice /opiekunowie prawni/ mają w szczególności prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie,

2) pomocy ze strony Przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

3) uzyskiwaniu informacji podnoszących ich wiedzę psychologiczno-pedagogiczną,

4) pomocy w kontaktach ze specjalistami: psychologiem, logopedą, pedagogiem, nauczycielem  specjalistą,

5) zgłaszania uwag i propozycji dotyczących organizacji pracy Przedszkola.

2.  Na rodzicach /opiekunach prawnych/ dzieci uczęszczających do Przedszkola spoczywa obowiązek m.in. do:

1) udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dzieciom 6 letnim regularnego uczęszczanie na zajęcia,

3) systematycznego kontaktowania się z wychowawcami  i nauczycielami 

w sprawie nieobecności dziecka oraz efektów kształcenia i wychowania,

4) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecności dziecka na   obowiązkowych zajęciach edukacyjnych według zasad i w formach określonych  w § 34.

§ 34
1.  Obowiązkiem Przedszkola jest dostarczenie rodzicom zaświadczenia

      o spełnianiu obowiązku  rocznego przygotowania  przedszkolnego oraz informacji o gotowości  dziecka do podjęcia nauki  w szkole podstawowej.

2.  W przypadku dziecka podlegającego spełnianiu rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego, rodzice/opiekunowie prawni/  zobowiązani są:

1) dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola  lub oddziału  przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

2) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia,

3) informować  w terminie do dnia 30 września każdego roku dyrektora szkoły w  obwodzie,  w którym dziecko mieszka, o realizacji obowiązku rocznego  przygotowania  przedszkolnego realizowanego za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa w Polsce.

3. Niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć jako nieusprawiedliwioną nieobecność dziecka na zajęciach edukacyjnych  w okresie jednego  miesiąca na co najmniej 50%. Niespełnienie przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu  egzekucyjnym w administracji.

4. Usprawiedliwienie pojedynczych nieobecności, polega na ustnym podaniu przez  rodziców /opiekunów prawnych/ dziecka  przyczyn nieobecności 

i ponoszeniu odpowiedzialności za to usprawiedliwienie.

5. W przypadku dłuższej nieobecności spowodowanej chorobą, usprawiedliwienie  nieobecności powinno być poparte zaświadczeniem lub innym dokumentem (np. kartą   pobytu w szpitalu) wydanym przez lekarza.

§ 35
Przedszkole zatrudnia innych pracowników administracyjno – obsługowych.
1. Do zadań głównej księgowej należy:

1) prowadzenie rachunkowości Miejskiego Przedszkola Nr 1 w Gorlicach zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami.
2) prowadzenie gospodarki finansowej Przedszkola zgodnie                                   z obowiązującymi przepisami.

3) analiza wykorzystania środków pieniężnych przydzielonych w ramach dotacji i innych będących w posiadaniu Przedszkola.

4) prowadzenie kontroli wewnętrznej.  

5) opracowanie sprawozdań finansowych z wykonania budżetu i ich analiza.

6) nadzór nad pracą pracowników realizujących zadania z zakresu księgowości obsługi kasowej i ewidencji analitycznej majątku Przedszkola.

7) opracowywanie kalkulacji, preliminarzy i wniosków w zakresie planowania dochodów i wydatków jednostki oraz zmian w preliminarzach.

8) kontrola ewidencji druków ścisłego zarachowania w zakresie gospodarki

finansowej jak: kwestionariusz przychodowy, książeczki czekowej, rozliczenie osób upoważnionych do inkasa.

9) sporządzanie, wydawanie zaświadczeń o zatrudnieniu i wynagrodzeniu                                                                    pracowników.

10) sporządzanie list płatniczych dla pracowników zgodnie z zasadami prowadzenia rachunkowości.

11) prowadzenie ubezpieczenia grupowego rodzinnego pracowników.

12) prowadzenie rzeczowych teczek akt i haseł klasyfikacyjnych dotyczących dokumentacji finansowej zgodnie z instrukcją kancelaryjną Przedszkola.

2. Do zadań starszego referenta należy:

1) przyjmowanie odpłatności od rodziców i personelu,

2) sprawdzanie zgodności zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzętów 

na wywieszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu,

3) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunków sprawdzonych 

i podpisanych przez Dyrektora,

4) zabezpieczenie druków ścisłego zarachowania i pieczęci,

5) prowadzenie dokumentacji żywienia, inwentaryzacji, dokumentacji materiałowej, prowadzenie kartotek magazynowych, ksiąg inwentarzowych, ewidencji poza księgowej, aktualizacja wywieszek inwentarzowych,

6) uzgadnianie sald z księgowością 1 raz na kwartał,

7) uczestniczenie w kasacji i spisach z natury majątku przedszkola,

8) zabezpieczanie magazynów przed kradzieżą, pożarem, zniszczeniem,

9) racjonalne i oszczędne gospodarowanie powierzonymi składnikami majątku,

10) zaopatrywanie Przedszkola w sprzęty, pomoce dydaktyczne, środki czystości artykuły biurowe itp.,

11) troska o stan techniczny budynku, kontrola nad właściwym funkcjonowaniem urządzeń sprzętów instalacji elektrycznej i gazowej,

12) zaopatrywanie pracowników w odzież roboczą zgodnie z obowiązującymi przepisami,

13) kontrola czystości wszystkich pomieszczeń, stały nadzór nad pracą pracowników obsługi,

14) planowanie jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami 

i kalorycznością – wywieszanie ich dla rodziców,

15) planowanie i organizacja zakupów, wydawanie do kuchni artykułów spożywczych wpisywanie ich codziennie do dziennika żywieniowego,

16) prowadzenie kartoteki magazynu żywnościowego i dziennika materiałowego, sporządzanie rozliczeń miesięcznych,

17) przestrzeganie stawki żywieniowej i terminów do spożycia artykułów znajdujących się w magazynie,

18) nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem 

       i porcjowaniem) posiłków, oszczędnym gospodarowaniem produktami spożywczymi,

19) nadzór nad prawidłowym porcjowaniem posiłków przez personel obsługowy.
3. Do zadań kucharki należy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadłospisu i przygotowywaniu wg niego posiłków,

2) pobieranie produktów spożywczych z magazynu w ilościach przewidzianych recepturą i odpowiednie zabezpieczanie ich przed użyciem.

3) przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem,

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno- sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i ppoż,

5) dbanie o najwyższą jakość i smak posiłków i wydawanie ich 

o wyznaczonych porach,

6) uczestniczenie w zakupach dotyczących wyposażenia kuchni,

7) przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie 

z zaleceniami Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej.
4. Do zadań pomocy kuchennej należy:
1) obróbka wstępna warzyw i owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków,

2) przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie artykułami spożywczymi,

3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu posiłków,

4) mycie sprzętu kuchennego,

5) sprzątanie kuchni, obieralni, szafy ze sprzętem kuchennym, pranie fartuchów i ścierek,

6) odpowiedzialność materialna za naczynia i sprzęt znajdujący się w kuchni.
5. Do zadań woźnej oddziałowej należy:
1) utrzymanie czystości i porządku,

2) codzienne mycie sanitariatów, przy użyciu środków chemicznych,

3) codzienne wycieranie kurzu ze sprzętu i zabawek,

4) rozkładanie leżaków i pościeli,

5) mycie naczyń stołowych z zachowaniem higieny,

6) estetyczne nakrywanie do stołu, pomaganie w dokarmianiu dzieci,

7) racjonalne gospodarowanie wodą, energią, gazem i środkami czystości,

8) wykonywanie poleceń nauczycielki wynikające z organizacji wychowawczo – dydaktycznej. 
6. Do zadań pomocy nauczyciela należy:

1) spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków związanych ze spożywaniem posiłków, higieną, zabawą

i spacerami,
2) pomoc nauczycielowi w zapewnieniu pełnego bezpieczeństwa dzieciom.

3) wypełnianie poleceń nauczycielki związanych z przygotowaniem materiałów i pomocy do działalności wychowawczo – dydaktycznej, 

4) czynne uczestniczenie w organizowanych przez nauczycielkę działaniach 

z dziećmi,

5) odpowiedzialność za stan zabawek i sprzętu w oddziale.
7. Do zadań konserwatora należy:

1) dbanie o stan urządzeń technicznych i sprzętu przedszkolnego,

2) dokonywanie bieżących konserwacji i napraw oraz drobnych remontów,

3) utrzymanie czystości w ogrodzie przedszkolnym,

4) zamiatanie, odśnieżanie, posypywanie piaskiem całego terenu wokół budynku i na zewnątrz ogrodzenia.
Rozdział 6

Wychowankowie – ich prawa i obowiązki 

§ 36
1. Do Przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od trzech do sześciu lat.

2.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola może uczęszczać dziecko które ukończyło 2,5 roku życia.

§ 37
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
2. Do Przedszkola przyjmuje się w pierwszej kolejności kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy Miasto Gorlice.
3. Kryteria, które brane są pod uwagę przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, określa organ prowadzący. 
4. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora. 
Skład Komisji i zadania Komisji rekrutacyjnej określają odrębne przepisy. 
5. Tryb odwoławczy od rozstrzygnięć Komisji rekrutacyjnej regulują odrębne przepisy.  
6. O przyjęciu dziecka do Przedszkola w ciągu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
§ 38
1. Przedszkole zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo  - dydaktyczny i opiekuńczy.

2.    Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) podmiotowego i życzliwego traktowania, 

2) akceptacji takim jakie jest,

3) własnego tempa rozwoju,

4) rozwijania swoich uzdolnień i zainteresowań,

5) kontaktów z rówieśnikami i dorosłymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw,

7) poszanowania własności,

8) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione,

9) zdrowego i smacznego jedzenia z uwzględnieniem niechęci do niektórych potraw zgłaszanych przez rodziców i dzieci,

10) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone, a nie „snu na rozkaz”,

11) regulowania własnych potrzeb zgodnie z obowiązującymi zasadami,

12) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
13) podejmowania decyzji i możliwości wyboru.

3.   Dziecko sześcioletnie ma prawo do bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkola lub zwrotu kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej jeżeli droga dziecka z domu do najbliższej placówki przekracza 3 km .

4.   Dziecko niepełnosprawne, uczęszczające do Przedszkola wraz z opiekunem ma prawo do bezpłatnego przejazdu wszystkimi liniami w transporcie zbiorowym na podstawie ważnej legitymacji wydanej przez Dyrektora Przedszkola 
i zaświadczenia dla opiekuna określającego trasę przejazdu (wyłącznie na trasie od miejsca zamieszkania dziecka  do Przedszkola i z powrotem). 

§ 39
Dziecko w Przedszkolu ma obowiązek:
1) szanowania wytworów innych dzieci, 

2) podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia społecznego opracowanych przez dzieci i nauczycieli,

3) przestrzegania zasad  i obowiązków ustalonych w Przedszkolu,

4) poszanowania mienia Przedszkola (za szkody wyrządzone umyślnie przez dziecko odpowiadają materialnie rodzice),

5) wykonywanie czynności samoobsługowych i porządkowych na miarę swoich możliwości.

§ 40
1. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, Dyrektor Przedszkola może dokonać skreślenia dziecka z listy wychowanków gdy:

1) dziecko nie uczęszcza do Przedszkola przez okres dwóch tygodni,                       a rodzice nie zgłoszą przyczyny nieobecności,    

2) rodzice bez podania przyczyny systematycznie zalegają z wnoszeniem opłaty za pobyt dziecka w Przedszkolu,

3) zachowanie dziecka uniemożliwia  zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa, a  rodzice nie podejmują współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np. podjęcia terapii) lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji,

4) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego Statutu.

2. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 41
1. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogą być składane przez rodziców lub prawnych opiekunów  dziecka,

2) skarga może być pisemna lub ustna,

3) w przypadku skargi pisemnej złożonej do Dyrektora Przedszkola, Dyrektor rozpatruje ją na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni informuje wnioskodawcę o podjętych decyzjach,

4) Dyrektor prowadzi rejestr skarg i wniosków,

5) Przedszkole informuje rodziców dziecka /prawnych opiekunów/ o trybie składania skarg oraz podaje nazwy instytucji, do których można się odwołać w przypadku naruszenia praw dziecka  (Rzecznik Praw Dziecka, Kurator Oświaty).
Rozdział 7

Postanowienia końcowe

§ 42
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności

przedszkolnej – nauczycieli, pracowników administracji i obsługi, rodziców, dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrębnymi

przepisami.

4. W celu wspierania działalności statutowej Przedszkola, Przedszkole może współpracować z placówkami kultury i fundacjami.
§ 43
Przedszkole używa pieczęci urzędowej.
§ 44
1. Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane w sytuacji, gdy zapisy Statutu będą sprzeczne z przepisami szczegółowymi wydanymi na podstawie Ustawy o systemie oświaty i Ustawy – Prawo Oświatowe, po wejściu w życie Statutu.

2. Zmiany w niniejszym Statucie są zatwierdzane poprzez uchwały Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor każdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje do publicznej wiadomości.

4. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie zainteresowanym Statutu przez Dyrektora Przedszkola. 

5. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w Przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 45
1. Ujednolicony tekst Statutu został zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2017 r. 

2. Moc prawną traci Statut uchwalony dnia 15 czerwca 2016 r.
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